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Le Réseau Santé – Nouvelle-Écosse, c’est 

une mission : le RSNÉ veille au 
développement et l’amélioration 
d’un continuum de services de 
santé qui répond aux besoins 
de la communauté acadienne et 
francophone

une vision : Les Acadien.nes et 
francophones dans toute leur 
diversité bénéficient des soins 
et du soutien dont ils et elles ont 
besoin pour s’épanouir

le conseiller principal de la santé 
en français en Nouvelle-Écosse 
auprès de tous les partenaires en 
lien avec la santé

des actions ancrées dans 
la collaboration avec les 
cinq groupes de partenaires 
(communautés, professionnel.le.s 
de la santé, autorités politiques, 
institutions de formations, 
gestionnaires d’établissement) 

un acteur du mouvement pour 
la santé en français au Canada,  
aux côtés de la Société Santé en 
français et des 15 autres réseaux 
provinciaux et territoriaux

une équipe engagée et solidaire, 
constituée par les 13 membres du 
Conseil d’administration, les 10 
employé.e.s et les nombreux.ses 
bénévoles qui sont une aide 
précieuse

Janelle Comeau
Présidente

Carol-Ann Bilodeau
Directrice générale par interim

Une autre année se termine, et c’est avec beaucoup de fierté et de reconnaissance que nous prenons le temps 
de regarder le chemin parcouru ensemble. 

Le Réseau Santé Nouvelle-Écosse est bien plus qu’une organisation : c’est une communauté de personnes 
engagées qui, chaque jour, mettent leur cœur, leur expertise et leur énergie au service de la communauté 
acadienne et francophone. 

Au cours de la dernière année, nous avons relevé des défis, saisi de nouvelles occasions et réalisé des 
projets qui renforcent notre mission. Ces accomplissements sont avant tout le fruit d’un travail collectif. 
Chaque initiative, que ce soit le rapport du comité sénatorial permanent des langues officielles, produit sous la 
présidence du Sénateur Allister Surette, l’inclusion de la donnée linguistique dans OPOR, ou l’identification de 
milieux de stage d’observation bilingue par l’Université Dalhousie, permettent de transformer de façon durable 
les soins de santé pour la population acadienne et francophone.  

Cette année est aussi empreinte d’émotion puisqu’elle marque le départ de nos deux directeurs généraux. 
Leur vision, leur engagement et leur leadership ont profondément marqué l’évolution du Réseau Santé Nouvelle-
Écosse. Grâce à leur engagement, le RSNE a grandi dans son rôle d’expert-conseil, a développé de nouveaux 
partenariats et renforcé sa capacité à agir à un niveau systémique. Le conseil d’administration souhaite leur 
adresser ses plus sincères remerciements pour leur contribution, et nous leur souhaitons le meilleur pour la suite.  

Alors qu’une nouvelle étape s’amorce, nous continuerons à bâtir sur les bases solides qui ont été établies, à relever 
les défis avec confiance et à créer un avenir où la santé en français occupe pleinement sa place en Nouvelle-Écosse. 

Merci d’être au cœur de cette belle aventure. Merci pour votre engagement, votre générosité et votre 
confiance. C’est ensemble que nous continuerons à faire grandir notre Réseau et à bâtir un avenir plus inclusif. 

Avec toute notre reconnaissance, 

Mot de la présidence et de la direction générale



ACTIONS POUR LA 
COMMUNAUTÉ

Nouveau : 
•	 Rapport sur la petite enfance : mieux comprendre pour 

mieux accompagner. En collaboration avec la FPANE, 
le CAPNE, et la Pirouette, le Réseau a mis-à-jour le 
portrait de la petite enfance acadienne et francophone 
de la Nouvelle-Écosse

•	 Notre répertoire : un outil pour la recherche d’un-e 
professionnel-le de santé bilingue. Cette année, nous 
avons entamé une mise-à-jour de notre répertoire. 
3 nouvelles catégories de professionnel-le se sont 
ajoutées, et 15 nouveaux professionnel-le-s se sont 
inscrit-e-s. Nous avons également mis de l’avant 

Grâce à un financement d’IRCC, le Réseau a lancé une 
formation asynchrone s’adressant spécifiquement aux 
professionnel-le-s de la santé formé-e-s à l’international 
(PFSI). Divisée en 7 modules, cette formation permet 
aux PFSI de se familiariser avec différents aspects de la 
pratique des soins de santé et des services sociaux au 
Canada, et plus particulièrement en Nouvelle-Écosse. 

De nombreux sujets y sont abordés : 
•	 La structure du système de santé canadien et 

nouvel-écossait 
•	 Les compétences culturelles et le contexte social 
•	 Les peuples autochtones et la santé 
•	 Les spécificités régionales 
•	 La santé mentale; ou encore 
•	 La construction de sa voie professionnelle 

Grâce à un partenariat conclu avec le Conseil de 
développement économique de la Nouvelle-Écosse, les 
PFSI pourront également bénéficier de leurs services et 
expertise tout au long de leur parcours de formation. 

Nous souhaitons enfin souligner l’apport inestimable 
d’Immigration francophone Nouvelle-Écosse, qui nous a 
fait part des besoins observés sur le terrain et a formulé 
de précieuses recommandations.Nous remercions 
également les PFSI qui ont révisé et commenté la 
formation tout au long de son développement.

Formation pour les 
professionnel-le-s de santé 
formé-e-s à l’international

BON COUP

Nouveau : 
•	 Appuyer l’université Dalhousie pour permettre le placement 

d’étudiant.e.s bilingues en première année de médecine 
dans des communautés acadiennes lors de leur rural week 

•	 Appuyer le recrutement et l’accueil de professionnel.le.s 
de santé bilingues formés à l’international : développement 
d’une vidéo, d’un guide et d’une stratégie avec les autres 
partenaires en immigration 

Actions en continu :
•	 Diffusion aux 3 mois d’une infolettre bilingue dédiée aux 

professionnel.le.s de santé 
•	 Diffusion en continu des outils Bonjour-Hello et des 

lexiques anglais – français – acadien 
•	 Poursuite du partenariat avec l’Université Sainte-Anne et 

l’université Dalhousie pour la relève francophone dans la santé 
•	 Organisation d’ateliers dans les écoles sur les carrières en santé, 

et d’activités pour les étudiant.e.s francophones en santé 
•	 Formations sur l’offre active et la langue offerts à des 

étudiant.e.s et des professionnels 
•	 Coordination du projet national Franco-santé (outiller 

les étudiant.e.s francophones dans les formations 
anglophones en santé) 

ACTIONS VERS LES 
PROFESSIONNEL.LES  
DE SANTÉ 

certaines professions se trouvant dans notre répertoire, ainsi 
que certains profils tout au long de l’année 

•	 Impact ainé-e-s : un financement sur 3 ans du CBDC 
permettra au RSNE de recenser les besoins de santé des 
personnes ainées acadiennes et francophones.  

Actions en continu :
•	 + de 180 guides de santé maternelle et guide santé pour 

les immigrant-e-s distribués 
•	 Nombreuses communications par notre infolettre et les 

réseaux sociaux 
•	 Appui à nos partenaires francophones et anglophones pour le 

développement de projets, d’ateliers et actions pour la santé 
de la communauté, notamment en petite enfance, en santé 
mentale, en soins palliatifs, et pour les personnes aînées 



Depuis 3 ans, grâce au soutien financier de l’office des Affaires 
acadiennes et de la Francophonie, le Réseau remet des 
bourses à des étudiant.es acadiens et francophones inscrits 
dans des programmes de santé. En février 2025, c’est plus 
de 80 étudiant. es qui ont appliqué pour recevoir une des 8 
bourses disponibles! Nous félicitons les récipiendaires 2025 : 
Christina Wakin, Haley Corkum, Hannah Market, Josyane 
Saulnier, Maryse Wasfi, Patrick Hickey, Sara el Amouri, et 
Teresa Martin.  

« Offrir des services de santé en français en Nouvelle-Écosse 
est essentiel pour garantir une meilleure accessibilité et un 
sentiment de sécurité pour les communautés francophones. 
Cette bourse m’encourage à continuer à m’investir pleinement 
dans ce domaine. » -Josyane Saulnier, récipiendaire 2025 

Bourses pour les 
étudiant.e.s en santé 

BON COUP

RÉSEAUTAGE ET 
AMÉLIORATION DU 
SYSTÈME DE SANTÉ

Nouveau : 
•	 Finalisation d’une stratégie provinciale commune pour 

la santé en français, avec le ministère de la Santé et du 
Mieux-être, Santé Nouvelle-Écosse, le Centre IWK et 
l’office des Affaires acadiennes et de la Francophonie 

•	 Soutien à l’autorité de la santé dans le déploiement 
du projet financé par Santé Canada sur la collecte et 
l’analyse de l’identité linguistique des professionnel.les 
de santé

Le Mois du patrimoine africain est l’occasion de reconnaître 
et de célébrer l’histoire, les cultures, les réalisations et les 
contributions des personnes d’ascendance africaine qui 
enrichissent nos communautés. 

C’est aussi l’occasion de mettre en lumière l’apport 
essentiel de la communauté afro-néo-écossaise au 
système de santé et de services sociaux de la Nouvelle-
Écosse. Trois portraits de professionnelles de la santé 
engagées dans l’offre de soins bilingues ont été 
partagés sur nos réseaux sociaux et notre site Web. Les 
publications sur les médias sociaux ont généré beaucoup 
d’engagement de la part des membres de la communauté 
acadienne et francophone, avec plus de 230 réactions et 
mentions « j’aime » et plus de 25 partages. 

Leur expertise, leur engagement et la richesse de 
leurs parcours renforcent notre système de santé tout en 
favorisant une offre de soins plus inclusive, diversifiée et 
adaptée aux besoins de la population.

Mois du patrimoine africain 

BON COUP Actions en continu :
•	 Réseautage et appui en continu à nos partenaires 

locaux, provinciaux et nationaux, francophones et 
anglophones 

•	 Continuer à assurer que la donnée linguistique des 
patient.es soit captée le plus souvent possible 

•	 Animation de nos 3 comités régionaux et implication 
sur 54 comités nationaux, provinciaux et locaux 

•	 Présentations à des conférences nationales et provinciales 
•	 Collaborations étroites avec les coordonnateurs et 

coordonnatrices des services en français en lien avec 
la santé 



PAR LES CHIFFRES 
2025–2026

Communications

397 931
vues des publications sur 
les médias sociaux

2 879
abonné.e.s sur les  
médias sociaux

+9%

6 687
lectures des 
infolettres

3 469
clics de liens dans 
les infolettres

Professionnel.le.s de la santé

15
nouvelles inscriptions au 
répertoire des professionnel.le.s 
de santé francophones

54
comités sur lesquels  
l’organisme est impliqué

Concertation

111
partenaires

+
+105%

35
trousses Bonjour-Hello 
distribuées

Hello
 Bonj  ur

96 
lexiques de terminologie 
de la santé anglais-français 
distribués

English-French 
Phrase 
Book 
for Health Professionals

Can I  
help you?

Est-ce que  
je peux 

vous aider?

Une ressource initialement développée par

Useful phrases in English, French and 
Acadian French for health care settings

Phrases utiles en anglais, français et 
français acadien pour les soins de santé

+119%

+319%

17 265
pages consultées sur le 
site Web

6 
professionnel-le-s de santé 
formé-e-s à l’international 
ayant contribué-e-s au 
développement de nos outils

étudiant.e.s en santé qui ont 
appliqué pour les bourses

88

6 
étudiant.e.s en médecine en 
stage Rural Week auprès de 
la communauté acadienne 4 810

pages consultées dans le 
répertoire des professionnel.le.s de 
santé francophones

Étudiant.e.s en santé

+300%



Salaires
51,5%

Comptabilité et 
administration      

10,2 % 

Honoraires      
28,8 %

Dépenses de bureau et publicité      
1,2 % 

Autres
0,3 % 

Déplacements et activités   
1,9 %

Location bureau et 
télécommunications    

5,1 % 

Équipement  
0,7 %

Frais de gestion 
0,3 % 

Santé Canada – Réseautage / SSF
    36,1 % 

Ministère du Travail, des 
Compétences et de l’Immigration      

19,7 % 

Ministère de la Santé et du Mieux-Être 
2,5 %

Autres revenus 
1,0 % 

Revenus de location 
1,6 %

Office des Affaires acadiennes  
et de la francophonie 

4,3 % 

Santé Canada – Projets / SSF     
7,7 % 

Immigration, Réfugiés et 
Citoyenneté Canada / SSF 

26,7 % 

Contribution du Réseau Santé 
0,4 % 

Finances 2025-2026

REVENUS  
463 558 $
REVENUS  
562 277 $

DÉPENSES 
554 855 $


