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Présidence : Janelle Comeau, BA, BSW, MSW, TSI, spécialiste clinique

Conseil d’administration RSNE (date des rencontres, AGA...) :
Présidente du Réseau Santé Nouvelle-Ecosse (RSNE)

e Animation de I'Assemblée générale annuelle du Réseau Santé Nouvelle-Ecosse.

e Présidence et participation aux réunions du Conseil d’administration du Réseau Santé
Nouvelle-Ecosse, tenues en personne et par téléconférence.

e Présidence des réunions du Bureau de direction.

e Accompagnement et soutien a la nouvelle direction générale par intérim dans le cadre de
son intégration et de I'exercice de ses fonctions.

e Tenue de rencontres réguliéres, en personne et a distance, avec la direction générale afin
d'assurer un suivi des dossiers prioritaires et d'offrir un soutien continu.

e Participation a des rencontres, en personne et a distance, avec certains membres de
I'équipe afin de les appuyer dans I'avancement de projets et d'initiatives stratégiques.

Implication sur des comités en lien avec la santé (hopitaux, les conseils communautaires de santé,

comités de la Régie...) :

e Participation au Comité sur l'identification linguistique des professionnels de la santé dans le
cadre du projet dirigé par Mervat.

e Contribution a l'initiative One Person One Record (OPOR), le nouveau dossier clinique et systeme
numérique de Santé Nouvelle-Ecosse et de I''WK, notamment lors des déploiements Go Live 2 et
Go Live 3. Cette contribution comprenait une participation aux discussions avec |'Incident
Management Table afin de veiller a I'intégration et a la saisie de la langue de préférence des
usagers dans le nouveau systeme.

e Participation a des rencontres stratégiques avec la firme-conseil KSAR concernant le
positionnement stratégique du Réseau Santé Nouvelle-Ecosse (RSNE).

e Participation au processus de sélection et de recrutement de la direction générale par intérim du
RSNE.

e Participation au processus de sélection et de recrutement de la direction générale permanente
du RSNE.

« Collaboration avec le Programme des services d’urgence de Santé Nouvelle-Ecosse (zone
centrale) et I'Office des affaires acadiennes et de la francophonie en vue de la création d'un poste
de navigation bilingue destiné aux personnes en situation d'itinérance.




