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Ordre du jour:
Appel des membres
Adoption de 'ordre du jour
Adoption du proces-verbal de 'AGA 2024
Affaires découlant du compte-rendu de 'AGA 2024
Rapport de la présidence
Rapport de la direction générale
Finances
a. Réception du rapport financier 2024-2025
b. Nomination de la firme comptable pour I'année 2025-2026
8. Buts stratégiques et Plan d'action pour I'année 2025-2026
9. Moaodifications de la Constitution
10. Election et ratification des membres au Conseil d'administration
11. Remerciements aux membres sortants
12. Mot de la fin
13. Levée de l'assemblée
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1. Ouverture et appel des membres

La présidence par interim, Janelle Comeau, ouvre la réunion d'affaire a 14h00 et souhaite la bienvenue a
toutes et tous. Elle prend tout d'abord un temps pour honorer la mémoire de Blair Boudreau, président du
RSNE décédé avant la fin de son mandat. L'appel des membres avec droit de vote est fait et le quorum est
constaté :

e 33 membres avec droit de vote sont présents

e 18 observateurs sont présents

Parmi ces observateurs figurent I'équipe du Réseau Santé — Nouvelle-Ecosse : Joseph Muise (agent de
communication), Shawna Comeau, Marlene LeBlanc, Louise d’'Entremont (coordonnatrices régionales),
Carol-Ann Bilodeau (gestionnaire), Rania Harrabi, Stephanie Chaves et Khedija Haddad (coordonnatrices de
projets), ainsi que Pierre Roisné (directeur général).

La liste des participants et participantes figure a I'annexe A de ce document.

2. Adoption de 'ordre du jour

Janelle Comeau présente l'ordre du jour.

Résolution AGA-2025-01 : Proposée par Lucille Cormier et appuyée par Janine Lacroix que I'Assemblée
générale adopte I'ordre du jour de 'AGA 2025 tel que présenté.
Adoptée a I'unanimité

3. Adoption du procés-verbal de 'AGA 2024
Janelle Comeau demande s'il y a des corrections a apporter au PV de 'AGA 2024.
Résolution AGA-2025-02 : Proposée par Hubert d'Entremont et appuyée par Paul d'Entremont que

I'’Assemblée générale adopte le proces-verbal de I'AGA 2024 tel que présenté.
A l'exception de Roger Gervais et Gina Delorey (abstention), la résolution est adoptée.

Adoptée

4. Affaires découlant du proces-verbal de 'AGA 2024

La direction générale du RSNE indique que les modifications a la constitution, adoptées en 2024, ont été
soumis au registraire des entreprises et qu'elles ont été approuvées.

5. Rapport de la présidence

Le rapport de la présidence a été partagé en avance aux délégués.

Janelle Comeau présente le rapport de Blair Boudreau, rédigé avant son déces, qui présente les grands
moments de son année comme a la présidence du Réseau, et en particulier ses engagements sur les
différents comités du Réseau et de la Société santé en frangais.

Résolution AGA-2025-03 : Proposés par Janine LaCroix et appuyée par Norbert LeBlanc que 'Assemblée
générale recoive le rapport de la présidence tel que présenté.

Adoptée a 'unanimité
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6. Rapport de la direction générale

Le rapport annuel a été mis a la disposition des délégués en avance.
Le directeur général remercie tout d'abord chacun des membres de I'équipe en présentant un de leur
succes. Il s'arréte un peu plus sur la campagne Je me fais compter, activité phare de I'année écoulée en lien
avec I'importance de recueillir des données linguistiques de la communauté.
Il présente par la suite la nouvelle planification stratégique, sur laquelle a travaillé fortement le conseil
d’administration pendant la derniére année, et en particulier les changements suivants :
- Nouvelle mission : Le RSNE appuie le développement et I'amélioration d’'un continuum de services de
santé qui répond aux besoins de la communauté acadienne et francophone.
- Nouvelle vision : Chaque membre de la communauté acadienne et francophone dans toute sa
diversité bénéficie des soins et du soutien dont il a besoin pour veiller a sa santé.
- Nouvelle aspiration 2030 : Le RSNE a actualisé ses structures, ses ressources, ses connaissances et
ses compétences afin d'étre le conseiller principal des services de santé en francais en Nouvelle-
Ecosse.
- Nouvelles valeurs : Ecoute — Respect — Collaboration — Innovation — Intégrité - Inclusion

Les 3 axes stratégiques sont les suivants :
1. Besoins & aspirations de la communauté : Maintenir une compréhension des besoins et des
aspirations de la communauté acadienne et francophone de la Nouvelle-Ecosse
2. Concertation communautaire : Concerter les partenaires communautaires afin de répondre
aux besoins de santé de la communauté acadienne et francophone
3. Influence systémique : Conseiller le systeme de santé dans I'amélioration des services de
santé en francais en Nouvelle-Ecosse

La direction générale finit en remerciement a nouveau la permanence, le conseil d'administration et tous les
partenaires, incluant les partenaires financiers, pour le travail accompli pendant 'année et leur engagement
tres fort.

Résolution AGA-2025-04 : Proposée par Lorraine Saulnier et appuyée par Wayne McGill que 'Assemblée
générale recoive le rapport de la direction générale tel que présenté.

Adoptée a I'unanimité

L'’Assemblée générale félicite la permanence, le conseil d'administration et tous les partenaires pour le
travail cette année.

7. Finances
a. Adoption du rapport financier 2024-2025

Blair Boudreau invite Pascal Pelletier, Directeur du service finances — Atlantique, a présenter le rapport
financier réalisé par la firme Chassé & Associés pour I'année 2024-2025. Les états financiers ont été mis a
la disposition des délégués en avance.

Le total des revenus pour I'exercice 2024-2025 est de 699 869S S tandis que le total des dépenses est de
694 451 S.

Résolution AGA-2025-05 : Proposée par Roger Gervais et appuyée par Clermont Charland que I'Assemblée
générale adopte le rapport financier pour I'exercice financier 2024-2025 tel que présenté.
Adoptée a 'unanimité

b. Nomination de la firme comptable pour 'année 2025-2026
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A la suite de la resolution prise lors de 'AGA 2023, le Réseau a lance un appel d'offre pour retenir la firme
comptable en charge de la mission d'examen 2023-2028. A la suite de cet appel d'offres, la firme Chassé et
associés a été retenue..

Résolution AGA-2025-06 : Proposée par Marie-Josée Dassilva et appuyee par Sylvie Gibeau que Réseau
Santé — Nouvelle-Ecosse retienne les services de Jean-Marc Chassé, de la firme comptable Chassé and
Associates Inc, pour effectuer la mission d’'examen 2025-2026.

Adoptée a I'unanimité

8. Buts stratégiques et Plan d'action pour I'année 2025-2026

Au lieu de passer au travers des grandes lignes du plan d'action, la direction générale présente des points
clés de I'année 2025-2026 :

Opérationnalisation de la planification stratégique : la planification stratégique ayant été adoptée, il faut
maintenant faire le plan opérationnel et arrimer/adapter les projets et initiatives du RSNE afin qu'ils
s'inscrivent et soutiennent les axes stratégiques.

Autres actions clés : le RSNE a obtenu un important financement (2025-2028) pour soutenir les partenaires
qui accompagnent les professionnel.les de santé formé.es a l'international. Ce financement va mobiliser
une partie de I'équipe du RSNE.

Le RSNE va poursuivre également ses actions, notamment : Appuyer le recrutement des étudiant.es
bilingues en santé mentale | Infolettre pour les professionnels | Diffusion de nos outils | Identification des
professionnels de santé bilingues | Mise a jour du répertoire | Ateliers dans les écoles | Appui aux étudiants
| Formation aux personnels en santé | Renforcer nos liens avec le NSCC | Continuer a engager le ministére
des Ainés dans le développement d'une stratégie pour les personnes ainées acadiennes et francophones |
Appuyer et organiser des consultations | Siéger sur des comités | Rencontrer des hauts fonctionnaires |
Développer des argumentaires | Suivre le dossier médical unique du patient...

9. Moaodification des statuts et réglements

La direction générale présente le projet de modification aux Statuts et réglements ainsi que la justification
pour la modification proposée.

Résolution AGA-2025-07 : Proposée par Bernard LeVert et appuyée par Gina DelLorey que I'amendement
proposé a la Constitution soit adopté tel que présenté.

Adoptée a I'unanimité

10. Election et ratification des membres au Conseil d’'administration

Janelle Comeau invite Sylvie Gibeau a présenter le rapport du Comité de mise en nominations et a agir
comme présidence d'assemblée. Le Comité était composé des membres suivants :

Emily Michaud (présidente du comité)

Sylvie Gibeau

Marine Mercier

Pierre Roisné

Le Comité de mise en nominations a regu les candidatures suivantes pour les postes a pourvoir :
e Présidence : Janelle Comeau
e Représentation des professionnelles et professionnels de santé : Johanne Doucet
e Représentation des étudiants et étudiantes en santé : Jonah Sheinin
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Apres avoir présenté la candidature et demandé a trois reprises s'il y avait d'autres nominations de la salle
pour le poste de présidence du Conseil d'administration, la présidente d’Assemblée déclare élue a
'unanimité la candidature de Janelle Comeau.

Apres avoir présenté la candidature et demandé a trois reprises s'il y avait d'autres nominations de la salle
pour le poste de représentant.e des professionnelles et professionnels de santé, la présidente d’Assemblée
déclare élue a I'unanimité la candidature de Johanne Doucet.

Aprées avoir présenté la candidature et demandé a trois reprises s'il y avait d'autres nominations de la salle
pour le poste de représentant.e des étudiants et étudiantes en santé, la présidente d’Assemblée déclare
élue a I'unanimité la candidature de Jonah Sheinin.

Le point se poursuit par la ratification des représentants des comités régionaux sur le conseil
d'administration. La personne candidate pour représenter le comité régional du sud-ouest ayant dd se
désister, les représentantes proposées pour les comités régionaux sont Janine Lacroix (Nord-Est) et Sylvie
Gibeau (Centrale)

Résolution AGA-2025-08 : Proposée par Judy Aymar et appuyée par Lucille Cormier que I'Assemblée

générale ratifie les représentantes des deux comités régionaux, nommeées par leurs comités, au Conseil

d’administration pour I'année 2025-2026. Elles sont Janine Lacroix (Nord-Est et Sylvie Gibeau (Centrale).
Adoptée a 'unanimité

Le Conseil dadministration pour I'année 2025-2026 se présente comme suit :

1. Présidence Janelle Comeau (1% année du 1¢ mandat)
2. Professionnels de la santé Johanne Doucet (1¢¢ année du 1¢" mandat)
3. Etablissements de soins Nicole Boudreau (2°™¢ année du 2" mandat)
4. Institutions de formation Giséle Thibodeau (2°™¢ année du 2"¢ mandat)
5. Autorités gouvernementales Wayne McGill (2¢™¢ année du 16" mandat)
6. FEtudiant dans le domaine de la santé Jonah Sheinin (1¢¢ année du 1¢" mandat)
7.  Représentant(e) du comité régional du Nord-Est  Janine Lacroix
8. Représentant(e) du comité régional centrale Sylvie Gibeau
9. Représentant(e) du comité régional du Sud-Ouest (Vacant)
Membres hors office :
10. Ministere de la Santé et du mieux-étre Marine Mercier
11. Ministere des Services Communautaires Vacant
12. Affaires acadiennes et de la francophonie Josiah Hawkins
13. Santé Canada Vacant
14. Agence de la santé publique du Canada Vacant
15. CNFS-volet université Sainte-Anne Marie-Belle McKinnon
16. Centre de santé IWK Isabelle Miller
17. Santé Nouvelle-Ecosse Mervat Ismail

11. Remerciements aux membres sortants

Le président exprime sa reconnaissance a Emily Michaud, administratrice du Conseil d’administration qui a
terminé son mandat.

12. Mot de la fin

La présidente souligne que c'est le travail incroyable de toutes ces personnes, employés, bénévoles,
partenaires, engagées depuis plus de 20 ans, qui ont permis de batir tous les succes du Réseau. La
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présidente veut remercier aussi toutes les personnes qui s'impliquent pour I'accés en frangais aux soins de
santé tout au long de I'année : qu’elles soient professionnel.les de santé, membres des comités régionaux,
membres du CA, membres de la communauté, partenaires du Réseau... Janelle Comeau remercie enfin
I'équipe du Réseau pour leur travail, et remercie toutes les personnes présentes a I'AGA.

13. Levée de l'assemblée

Résolution AGA-20245-09 : la levée de 'Assemblée générale 2025 du Réseau est proposée par Bernard
Levert (15h11).

Adoptée a I'unanimité

Signé par:

Janelle Comeau Date

Annexe A — Présences lors de 'AGA 2025

Avec droit de vote : 31. Lorraine Saulnier
1. Janelle Comeau 32. Lisa Thimot
2. Isaiah Albright 33. Dana Tracey
3. Judy Aymar
4. Brigitte Bédard
5. Ramona Blinn
6. Nicole Boudreau Observateurs : ,
7. Clermont Charland 1. Mervat Ismail
8. Lucille Cormier 2. Hajar Hajhouii ,
9 Nawal Dahmane 3. Isabelle Landry-Sonier
10. Marie-Josée Dassylva 4. Chantal Levesque
11. Gina DeLorey 5. Gabrlelle I\/||II.er
12. Paul d'Entremont 6. Marine Mercier
13. Hubert d'Entremont 7. Pascal Pelletier
14. Johanne Doucet 8. Lise Richard
9. Jonah Sheinin

15. Gail Doucet

16. Roger Gervais
17. Sylvie Gibeau

18. Ariane Gleize

19. Janine Lacroix
20. Amélie Larade
271. Norbert LeBlanc
22. Bernard LeVert
23. Shelley Marchand
24. Darren Martell
25. Wayne McGill

26. Cynthia Mutijima
27. Tanya Richard
28. Natalie Robichaud
29. Ben Samson

30. Yvette Saulnier

Equipe du Réseau :
Carol-Ann Bilodeau
Stéphanie Chaves
Shawna Comeau
Louise d'Entremont
Khedija Haddad
Rania Harrabi
Marléne LeBlanc
Joseph Muise
Pierre Roisné
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